SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 150, DE 13 DE MAIO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Interministerial n. 111, de
02.04.2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 03.04.2014, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto n. 6.944/2009 e com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n.
12.863/2013, e Resolugdo n. 4.559/2014/CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para realizagao de
Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da Universidade Federal do Par4, conforme informacdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por este Edital, seus Anexos e posteriores alteragdes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos Seletivos (ceps) serdo responsaveis
pela coordenagao dos Concursos, no que diz respeito a publicacdo deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos Concursos € a
divulgagdo dos resultados parciais e finais na pagina eletronica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades, zelar pela realizacdo dos Concursos, providenciando a
composi¢ao das Bancas Examinadoras, os equipamentos ou materiais didaticos necessarios a cada prova e pela divulgacdo dos resultados
nos locais de realizacao das mesmas.

1.4. Os Concursos abrirdo inscri¢do para portadores de titulo de Doutor, Mestre e Especialista conforme especificacdes contidas no
anexo [.

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Institui¢des de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo ser revalidados e os de pds-
graduacao reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Concursos poderdo ser realizadas na Unidade Regional para onde as vagas estdo sendo destinadas ou no Campus
de Belém, na Universidade Federal do Par4, a critério da unidade. O local sera indicado juntamente com o cronograma detalhado de provas
que sera disponibilizado na pagina eletronica: http://www.ceps.ufpa.br.

1.7. Para acesso dos candidatos as unidades de aplicacao das provas sera exigida a apresentacao de documento original de identidade,
conforme item 14.9.

1.8. Os candidatos, no momento da inscri¢ao, fardo op¢ao pelo Tema do concurso a que desejam concorrer.

1.9. A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato e a classe a qual se destinam os concursos
encontram-se discriminados no Anexo I; os pontos (contetdo programatico) das provas Escrita e Didatica e a descricao da Prova pratica
encontra-se no Anexo II, que parte integrante deste Edital, as pondera¢des de cada prova constam nas Resolugdes das respectivas Unidades,
que serdo disponibilizadas juntamente com este Edital publicado na pagina eletronica do CEPS http://www.ceps.ufpa.br,.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Poderé requerer isengdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, o candidato que estiver
inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26.06.2007.

2.2. O candidato pleiteante a isengdo devera, realizar sua inscri¢do, no periodo de 18.05 a 27.05.2016 e no ato de sua inscrigao,
informar o NIS (Numero de Identificagio Social) atribuido pelo CadUnico.

2.3. Seré desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa do candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar informacao.

2.4. O resultado das isen¢des deferidas sera divulgado nos dias 03.06.2016, no enderecgo eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

2.5. O candidato que pleitear isen¢do da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se ainda desejar participar do
Concurso, devera efetivar sua inscri¢ao efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO
a) das 14h do dia 18.05.2016 as 18h do dia 19.06.2016, para os Concursos cuja titulacio requerida seja de mestrado e
especializacdo, com a denominacio de Assistente A, com o pagamento da taxa até o dia 20.06.2016;

b) das 14 h do dia 18.05.2016 as 18 h do dia 18.07.2016, para os concursos cuja titulacio requerida seja de doutor, com a
denominacio de Adjunto A, com o pagamento da taxa até o dia 19.07.2016.

3.2. Nao serao admitidas inscrigdes via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrucdes ali
contidas. Nesse enderego, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus anexos, além do requerimento de inscri¢do e do boleto
bancario, em forma de arquivo eletronico para impressao, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até o primeiro dia util,
posterior ao final da inscrigao.

3.4. O formulario eletronico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele constem
informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

3.5. O valor da Taxa de Inscri¢do sera: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

3.6. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.7. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢des ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Apd6s pagamento da taxa, o candidato deverd entregar pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido
(apresentar procuracdo especifica), na Unidade proponente do concurso, a documentagdo exigida para homologac¢ao da inscri¢do (descrita
nos subitens abaixo), conforme definido no Art. 12 da Resolugdo n.4.559/2014/ CONSEPE, ou encaminha-la via SEDEX, ou servico



similar de entrega rapida. A data de entrega e postagem sera até o ultimo dia de pagamento do boleto.

a) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou documento emitido pelo CEPS de deferimento de isencdo do
pagamento;

b) Ficha de inscrigdo j& preenchida na internet (impressa).

3.9. A documentagdo deverd ser encaminhada em envelope lacrado, contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e o
Tema do concurso, ao Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso o qual deseja concorrer, conforme endereco no Anexo II.

3.10. A documentagdo exigida para inscri¢ao serd analisada pelo 6rgdo Colegiado da Unidade, no prazo de até 5 dias uteis, a contar
da data final de postagem.

3.11. O CEPS disponibilizarad em seu enderego eletronico a relagdo de candidatos com inscri¢do homologada em cada Concurso.

3.12. O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a ser aprovado e nomeado, da obrigacdo de apresentar, no
momento da posse, os comprovantes definitivos da formacgao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de
ser empossado no cargo.

3.13. O candidato podera se inscrever em um Unico tema (concurso) por edital.

4. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES.
4.1. A inexisténcia de candidatos inscritos, ou havendo inscri¢do e ndo sendo detectado pelo Centro de Processos Seletivos - CEPS o
recolhimento da taxa, as inscri¢des aos concursos poderao ser prorrogadas a critério da Administragao.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do nos Concursos Publicos, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

5.2 A participacdo de candidatos com deficiéncia, nos Concursos, obedecera ao estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.3 O candidato que necessitar de condigdes especiais devera assinalar a condi¢do no formuldrio de inscri¢do e informar o tipo de
atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizacdo da(s) prova(s).

5.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da(s) prova(s) devera requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do
evento, na Secretaria do CEPS/UFPA (Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”- Av. Augusto Corréa, n.° 1, Belém) ou na
Secretaria da Unidade para onde se destina o concurso, no horario de atendimento, com justificativa acompanhada de laudo médico emitido
por especialista da area de sua necessidade especial (Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.5 Em virtude do que dispde o anexo II do Decreto n°® 6.944/2009, que trata do nimero maximo de candidatos classificados por vaga
e do reduzido nimero de vagas por tema/concurso, nao havera reserva de vagas para deficientes neste edital.

6. DO INGRESSO E REMUNERACAO

6.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-4 no nivel 1 da classe A, com a denominagdo de Adjunto A ou Assistente A
e recebera a RT( Retribui¢do de Titulagdo) de Doutor, ou de Mestre ou de Especialista, conforme previstos na Lei n°® 12.772/2012 alterada
pela Lei 12.863/2013, sendo que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Pard, percebendo salario
inicial conforme o quadro a seguir:

Quadro 1
Classe ?riﬁfhie Denominagao Titulagao Vgl;slirgsilto p(l){re:i"rilgllf;g;z(())* Total bruto*
40 h com
A Dedicagio Adjunto A Doutor R$4.014,00 | R$4.625,50 | R$ 8.639,50
Exclusiva
40 h sem
A Dedicacdo Adjunto A Doutor R$2.814,01 | R$2.329,40 | R$5.143,41
Exclusiva
40 h com
A Dedicagado Assistente A Mestre R$4.014,00 | R$1.931,98 R$ 5.945,98
Exclusiva

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso constara de duas etapas, sendo a primeira de carater eliminatorio e a segunda de carater classificatorio:

I — Primeira Etapa de carater eliminatorio:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva;

b) Prova Didatica;

c¢) Prova Pratica, apenas para o tema: Atengdo a Saude Tegumentar.

d) Memorial.

II- Segunda Etapa de carater classificatorio:

a) Julgamento de Titulos.

7.1. Prova Escrita:

7.1.1. A prova escrita para cada Concurso versara sobre um item, a ser sorteado na presenca de todos os candidatos, da relacdo
constante no Anexo II deste Edital;

7.1.2. A prova escrita destina-se a avaliacdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de maneira clara e
organizada, quanto a extensao, atualizacdo e profundidade de seus conhecimentos e tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova
sera realizada imediatamente apos o sorteio do item.

7.1.3. A leitura da prova escrita pelos candidatos e o julgamento pela Banca Examinadora sera realizado dentro de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apds a realizagdo da mesma.

7.1.4. A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio entre os candidatos;

7.1.5. O nao comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos para o sorteio do tema e leitura das provas implicard a
eliminacao automatica do candidato faltoso;

7.1.6. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma corre¢do ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelos candidatos;

7.1.7. A avalia¢ao da Prova escrita serd realizada de acordo com os itens a seguir, sendo que a valoracdo a ser conferida a cada um



deles ficara a cargo da Unidade, estabelecida na Resolugdo de cada Unidade que sera disponibilizada juntamente com este Edital.
a) Forma: Introdugdo, desenvolvimento e conclusao;
b) Contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo: coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacao e profundidade;
¢) Linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e correcdo gramatical.

7.2 .Prova Didatica:

7.2.1. A prova didatica consistird na apresentacdo oral pelos candidatos de um item, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, da lista contida no Anexo II e na presenca de todos os candidatos.

7.2.2. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.

7.2.3. Antes do inicio da Prova Didatica os candidatos deverdo entregar a Comissdo Examinadora os planos de aula, o material de
apresentacdo e o material didatico a ser utilizado na aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sessdo publica, terd duragdo
minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

7.2.4.0 candidato poderd utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios, desde que disponiveis na
instituigao.

7.2.5. Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a
nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes;

7.2.6. A ordem de realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos serd elaborada por sorteio. Na auséncia de um candidato, a
Comissao Examinadora chamard, para prestar a Prova Didatica, o candidato imediatamente seguinte na ordem de realizagao.

7.2.7. A Prova didatica sera gravada para efeito legal, de registro e avaliagao;

7.2.8. A avaliagdo da Prova didatica serd realizada de acordo com os itens a seguir, cujas pontuacdes constam na Resolugdo da
Unidade:

a) o planejamento, a organizagao e clareza da aula;

b) a extensdo, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos do candidato;

7.3. Prova Pratica
7.3.1. A prova préatica serd realizada de acordo com as informagdes contidas no Anexo II, que ¢ parte integrante deste Edital sera
realizada no tempo méaximo de 4 (quatro) horas , cujas ponderagdes constam na Resolu¢ao da Unidade proponente do concurso.

7.4. Prova de Memorial

7.4.1. Do conteudo

O memorial, apresentado em 3 (trés) vias, deverd conter de forma discursiva, cronoldgica e circunstanciada a descri¢do e a analise
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cientifica, e de outras atividades
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame, e plano de atuacdo profissional para o tri€nio na area do
concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacgdo, as agdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus
possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.4.2. Da defesa

7.4.2.1. Defesa do Memorial: Sera realizada em sessdo publica, vedada a participagdo dos demais candidatos inscritos no mesmo
Concurso e gravada, para efeito legal, de registro e avaliagao.

7.4.2.2. A defesa do Memorial constara de apresentacao feita pelo candidato, com duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos e arguigao.
O tempo para a arguic¢ao e resposta sera definido pela Comissao Examinadora.

7.4.2.3. Havendo acordo, a argui¢do podera ser feita sob a forma de dialogo.

7.4.2.4. A avaliagdo da Prova de Memorial serd realizada de acordo com os itens a seguir, cuja pontuacao serd atribuida pela Unidade
responsavel pelo concurso, conforme Resolugdo especifica:

a) Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em
relacdo a area de conhecimento do Concurso;

b) Consisténcia teodrica, formativa e pratica;

c¢) Extensao e profundidade dos conhecimentos do candidato na drea especifica do Concurso;

d) Pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica;

f) Participacdo do candidato em Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administracdo universitaria;

g) Participacdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a drea de conhecimento em exame;

A Comissao Examinadora devera zelar pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas fases.

7.5. Prova de Titulos:

7.5.1. O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Vitae e quando do seu julgamento e avaliagdo, a
Comissao Examinadora considerara e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades:

Grupo I - Formagdo Académica;

Grupo II - Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 5 (cinco) anos;

Grupo III - Atividades didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais ¢ Administrativas.

7.5.2. A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulos consta na Resolucdo de cada Unidade, que serd disponibilizado na pagina
eletronica do CEPS, juntamente com este Edital.

8 .DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE TiTULOS

8.1. Memorial em 3 (trés) vias elaborado conforme o estabelecido no item 7.4.1, deverd ser entregue na Unidade proponente do
concurso conforme consta no calendario de provas a ser disponibilizado na pagina eletronica do CEPS www.ceps.ufpa.br.

8.2. O candidato nao eliminado na Primeira Etapa do concurso tera que apresentar os documentos referentes ao Julgamento de Titulos
devidamente catalogados e encadernados, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagdo do resultado da primeira etapa, no enderego
constante nos Anexos II deste edital, enderegado a Banca Examinadora, contendo a identificagao do candidato, o n° do Edital ¢ o Tema do
concurso a que esta concorrendo, no horario das 9 as 16 h, conforme a seguir:

a) Curriculum no modelo da plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das vias devera ser acompanhada da
documentacao comprobatoéria, autenticada em cartorio ou com cdpias e originais para simples conferéncia;

DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS



9.1. As Provas poderdo ser realizadas periodo de 11.07.16 a 22.07.2016 para o concurso de Assistente de 08.08.2016 a 19.08.2016
para Adjunto, o calenddrio completo e os locais de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego -eletronico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracdo das datas acima propostas.

9.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.
9.3. O resultado final do concurso serd divulgado em até cinco dias tteis apos a realizagdo da ultima prova e sera homologado pelo
Conselho da Unidade e divulgado na pagina eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A avaliagdo das provas e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na Resolugdo n® 4.559/2014 — CONSEPE/UFPA
e suas alteragdes, ao Decreto 6.944/2009 e as Resolugdes das Unidades, que tratam da Valoragdo das Provas.

10.2. Os Examinadores deverao atribuir aos candidatos uma pontuacao para o exame de titulos e em cada prova em escala numérica
que varia de 0 a 10.

10.3. A pontuagdo do candidato em cada Prova, da Primeira Etapa, serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal, sendo que a média minima para aprovacdo em cada prova sera 7 (sete).

10.4. Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na primeira etapa média aritmética simples igual ou superior a 7 (sete),
calculada a partir das médias obtidas nas provas escrita; didatica; pratica, se houver; memorial, se houver.

10.5. A nota final do candidato sera calculada como média aritmética simples das notas da primeira e segunda etapas.

10.6. O resultado das etapas sera disponibilizado via internet pelo 6rgdo responsavel pelos concursos publicos na UFPA e nos
quadros de avisos da Unidade responsavel pelo Concurso.

10.7A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente de pontuagao, de acordo com o limite estabelecido pelo Art. 16
do Decreto 6.944/2009.

10.8. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de desempate, conforme Resolucdo
4.559/2014 CONSEPE.

10.9. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.10. Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdes empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos apos a divulgacao das seguintes etapas:

a) do Edital, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgagao;

b) da homologacao das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos a partir da data de divulgacdo do resultado;

¢) do resultado final da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da data de divulgagao do resultado;

d) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da sua divulgacao;

11.2 Os recursos deverao ser formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso, conforme enderego
constante no Anexo II no horério das 8 as 12 h e das 14 as 17 h, endereg¢ado, em primeira instancia a Congregagao do Instituto.

11.3. Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

11.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito;

11.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando numero do
Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

11.7. A nomeagao somente se efetivara apds o julgamento final do recurso.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

12.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo acumulacio de cargo ou emprego publico,
declaracdo de experiéncia quando solicitado, titulo conforme requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for
o caso, devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituicao.

12.3. Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada a excecdo das previstas na Lei n® 12.772/2012 e altera¢des dadas pela Lei 12.863/2013 e terdo que permanecer vinculados ao
mesmo regime de trabalho pelo periodo minimo de trés anos, contados a partir da data de inicio de seu exercicio.

12.4. A posse ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢ao médica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

13. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

13.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensao, nos Cursos de Graduacao, Pos-Graduagao e Extensao;
13.2. Participar do Programa de Formacao Inicial no Servi¢o Publico, ofertado pela UFPA;

13.3. Orientar estudantes de: Iniciagdao Cientifica (IC), Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e P6s-Graduacao;

13.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade;

13.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade Académica.

13.6. Produzir material didatico de ensino em sua area de atuagao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O resultado final de cada Concurso/Tema serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para - UFPA e a relacao dos
candidatos sera publicada no Didrio Oficial da Unido (D.O.U) de acordo com o estabelecido no Anexo II do Decreto n. 6.944/2009.

14.2. A aprovacdo no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

14.3. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse
publico.

14.4. A lotagdo dos professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

14.5. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido
pela Lei n 8.112/90 e alteragdes subsequentes, ficando sujeito ao estdgio probatorio de 3(trés) anos, durante os quais sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serao objetos de avaliagdo, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteragdes.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) ano a contar da data da publicagdo de sua homologacao no D.O.U, podendo
ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por igual periodo.



14.7. O candidato aprovado e nao classificado em Concurso promovido por Unidade Académica ou Regional podera preencher vaga
docente existente em outra Unidade da UFPA, comprovados o interesse institucional, o interesse do candidato e a afinidade relacionada ao
eixo tematico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso.

14.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o Concurso ndo for realizado,
circunstincias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade proponente do Concurso.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor



Lotacdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias da Satude

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

Anexo I do Edital n° 150, de 13.05.2016- UFPA

Quadro 2
.~ | Regime de ..
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagdo Trabalho Requisito
Atencio a Satde Doutorado em qualquer area do conhecimento,
¢ 2 A Adjunto A 40h com Graduacao em Medicina e com Residéncia

Tegumentar

Médica em Dermatologia.

Lotagdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 3
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagdo Regime de Requisito
trabalho
Doutorado em Servigo Social, ou Ciéncias
Formacao Social Sociais, Ciéncias Ambientais, Economia
Econdémica e Politica 1 A Adjunto A DE Regional, Desenvolvimento e Planejamento

da Amazonia

Regional, Ciéncia Socioambiental, Geografia
Humana.

Lotacdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Tecnologia

Quadro 4
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagdo R;gg;?lge Requisito
Doutorado em Engenharia Civil, Engenharia
Sanitéria, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Saneamento . Engepharia de Recursos I:Iaturais, Tecnolggia
Ambiental 1 A Adjunto A DE Ambleptal; com Grgduagaq em Engenharla'
Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Quimica.
Lotacao: UFPA Campus Universitario de Altamira
Quadro 5
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao liiir;ilge Requisito
Doutorado em Educagao com Graduagao em
Histéria da Educacao 1 A Adjunto A DE Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou

Licenciatura Plena em Historia.

Lotagao: UFPA Campus Universitario do Tocantins-Cameta

Quadro 6
.~ | Regime de ..
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominacao trabalho Requisito
Mestrado em Ciéncias da Computagao, ou
Sistemas de Informacao, ou Engenharia da
. Computacdo, ou Computacio Aplicada, ou
Engenharia de . S
Software. Banco de Informatica, ou Engenharia Elétrica; com
’ . 1 A Assistente A DE Graduagao em Bacharelado em Ciéncias da
Dados e Teoria de ~ . ~
} Computagdo, ou Sistemas da Informacao, ou
Sistemas . ~ .
Engenharia da Computagado, ou Tecnologia em
Processamento de Dados, ou em Engenharia
Elétrica.
Gestao Educacional 1 A Assistente A DE Mestradq em Educagao com Graduagdo em
Pedagogia.
Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Tucurui
Quadro 7
Regime de

Tema do Concurso

Vagas

Classe

Denominagao

trabalho

Requisito




Saneamento e Meio
Ambiente

Assistente A

DE

Graduacdo em Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou Engenharia
Ambiental, ou Gestao Ambiental; com Mestrado
em Saneamento, ou Engenharia Ambiental, ou
Engenharia Civil, ou em Recursos Naturais.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

Anexo II do Edital n° 150, de 13.05.2016- UFPA
Endereco de entrega da documentagao:

Campus Belém — Instituto de Ciéncias da Saude — Universidade Federal do Para - Coordenacao Académica do Instituto de Ciéncias da
Saude (ICS). Av. Generalissimo Deodoro, n°01, Bairro: Umarizal, CEP: 66.050-240, Belém — Para.
Horario de entrega: das 8 h as 12 h e das 14 as 16 horas.

Campus Belém — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — Universidade Federal do Para — Secretaria do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas- ICSA — Setor Profissional. Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa, n°: 01, Bairro: Guama, CEP:
66075-110, Belém — Para.

Horério de entrega: das 8 h as 12 h e das 14 as 18 horas.

Campus Belém — Instituto de Tecnologia Universidade Federal do Pard — Rua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110,
Belém — Para - Instituto de Tecnologia - Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental - FAESA.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Campus Universitario de Altamira- Universidade Federal do Pard - Rua Cel. José Porfirio, N°: 2515, Bairro: Sdo Sebastido, CEP:
68372-040, Altamira — Para.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Campus Universitario do Tocantins-Cameta

Para o tema: Engenharia de Software, Banco de Dados e Teoria de Sistemas - Campus Universitario do Tocantins/Cameta. Travessa
Padre Antonio Franco, N°: 2617, Bairro: Matinha, CEP: 68400-000, Cameta — Para. Faculdade de Sistemas de Informacao.

Horario de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Para o tema Gestdo Educacional: Campus Universitario do Tocantins/Cameta. Travessa Padre Antonio Franco, N°: 2617, Bairro: Matinha,
CEP: 68400-000, Cameta — Para. Faculdade de Educagao.
Horario de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Campus Universitario de Tucurui- Rod. BR 422, Km 13, Canteiro de Obras da UHE de Tucurui, N°: S/N, Bairro: Vila Permanente,
CEP: 68464-000, Tucurui — Para.
Horario de entrega: de segunda-feira a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Campus Belém — Instituto de Ciéncias da Saude
Atencdo a Saude Tegumentar
1-Buloses.

2 - Cirurgia Dermatolégica.

3 - Dermatites de Interface.

4 - Dermatites psoriasiformes e espongioticas.
5 - Doengas dos anexos cutaneos.

6 - Doengas exantematicas.

7 - Doengas sexualmente transmissiveis.

8 - Granulomas Infecciosos.

9 - Granulomas nao Infecciosos.

10 - Micoses superficiais e profundas.

11 - Neoplasias malignas ndo melanociticas.

12 — Paniculites.

Descricdo da Prova Prética:

1 - A prova pratica constard do experimento, demonstracao ou execuc¢ao de métodos e técnicas especificas ou apresentagdo de um projeto,

devendo ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.



2 - A prova pratica seguird a seguinte descrigao:

2.1 - A Prova Pratica constara do atendimento a 01(um) paciente em carater ambulatorial. O candidato devera registrar procedimento
realizado, anamnese, exame fisico completo, formular impressdo diagnostica principal com justificativa (s), diagndsticos secundarios (se
houver) com justificativa (s), diagnostico diferencial (minimo de 02) com justificativa (s). Elaborar plano de exames complementares com
justificativa (s) e conduta terap€utica inicial indicada ao caso com justificativa (s), com duracao de 02 (duas) horas.

2.2 - Sera fornecido para cada candidato Formulario Padrao impresso, para o devido registro das informacdes referentes ao atendimento.

2.3 - Apds o atendimento cada candidato fard a leitura do seu registro para os membros da comissdo examinadora.

3 - A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada de acordo com as ponderagdes abaixo:

3.1 - Preparacdo do paciente e/ou ambiente pré e pds procedimento: 2.00 pts

3.2 - Planejamento e organizacdo do material necessario para execucdo do procedimento: 2.00 pts

3.3 - Utilizagao das medidas de biosseguranca: 2.00 pts

3.4 - Observacao da sequéncia logica para a execugdo do procedimento de acordo com os principios cientificos: 2.00 pts

3.5 - Anotagdes no prontuario do cliente apos procedimento e/ou elaboracao de laudos e/ou elaboracao de relatorios: 2.00 pts

Campus Belém — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Formacdao Social Econdmica e Politica da Amazonia

1 - A Nova Divisao Internacional do Trabalho: imperialismo e multinacionais no Brasil e na Amazonia.

2 - A ditadura militar e a integracdo regional da Amazonia na dindmica da acumulagdo capitalista internacional.

3 - As expressoes da "Questdo Social" na Amazonia: pobreza e miséria na regido.

4 - Configuragdo agraria da Amazonia: conflitos e lutas sociais pelo uso e posse da terra.

5 - Crise capitalista contemporanea e seus impactos sociais, economicos, politicos e ambientais no Brasil € na Amazonia.
6 - Historia Econdmica da Amazodnia e ciclos de exploracao nos tltimos 500 anos.

7 - Historia da américa Latina, do Brasil e da Amazonia: colonialismo e inser¢ao no mercado mundial capitalista.

8 - O bioma e a biodiversidade versus formas de exploragao predatéria (pecudria, agronegdcio, mineragao, extracdo de madeira,
biopirataria...).

9 - O modelo de desenvolvimento nacional e os ciclos de exploragdo da Amazonia: de Getalio Vargas a Lula.

10 - O surgimento das cidades na Amazonia e sua relagdo com os ciclos de exploragdo da regido.

Campus Belém — Instituto de Tecnologia
Saneamento Ambiental

1 - Abastecimento de dgua potavel;

2 - Acondicionamento, coleta e transporte de Residuos solidos urbanos;
3 - Hidrobiologia e Liminologia;

4 - Manejo de aguas pluviais;

5 - Qualidade da agua;

6 - Residuos de Estagdes de Tratamento de agua,;

7 - Residuos de estagao de tratamento de esgoto;

8 - Sistemas de Macrodrenagem;

9 - Sistemas de Microdrenagem,;

10 - Sistemas de esgotamento sanitario;

11 - Tratamento aerobio de dguas residudrias;

12 - Tratamento anaerdbio de dguas residudrias;

13 - Tratamento de 4gua para abastecimento publico;
14 - Tratamento fisico-quimico de aguas residudrias;

15 - Tratamento de residuos solidos.

Campus Universitario de Altamira
Historia da Educacao
1 - Concepgdes de educagao na Idade Antiga e Média;

2 - Concepgoes de educagdo na Idade Moderna e Contemporanea;

3 - Educagdo, historia e Cultura da Africa e Afro Descendente;



4 - Educacao, historia e cultura indigena no Brasil;

5 - Educacao, histéria e cultura da Amazonia;

6 - Ensino de Historia e Curriculo: multiculturalismo e cidadania;

7 - Fontes histoéricas, memoria € Ensino de Historia;

8 - Fundamentos e metodologias do Ensino de Historia;

9 - Historia e Historiografia do Ensino de Historia;

10 - Imaginarios e Representagdes nos Livros Didaticos de Historia;
11 - Periodos historicos da Educacgio no Brasil,

12 - Teoria e Metodologia da Historia da Escola dos Annales.

Campus Universitario do Tocantins-Cameta
Engenharia de Software, Banco de Dados e Teoria de Sistemas

1 - Analise de Sistemas OO (conceituagdo; fases de analise; documentagdo; modelagem; ferramentas de modelagem de sistemas);

2 - Aplicagdes ndo convencionais (datamining, datawarehouse, multimidia, banco de dados geografico);

3 - Auditoria e Seguranga da Informacao (conceitos de auditoria de sistemas; metodologias; projeto de auditoria);

4 - Banco de dados (arquitetura de sistemas de banco de dados; gerenciamento; linguagem SQL; seguranga em BD);

5 - Bancos de Dados Distribuidos (objetivos; problemas de sistemas distribuidos; sistemas cliente/servidor; independéncia do SGBD;
recursos SQL);

6 - Conceitos da teoria geral de sistemas (defini¢do; caracteristicas; organizagdes como sistemas; informacdo; enfoque sistémico para
solugdes de problemas);

7 - Engenharia de Software (fundamentos; métodos e metodologias para desenvolvimento de software; paradigmas de engenharia de
software);

8 - Engenharia de Requisitos;

9 - Geréncia de projetos de software (conceitos e objetivos; métricas, estimativas e planejamento; técnicas e ferramentas);

10 - Interagdo Humano-Computador (teoria, principios e regras basicas; padroes para interface; usabilidade; ergonomia);

11 - Projeto de Sistemas OO (projeto de software; principios de projeto; conceitos de projeto; projeto modular; projeto de dados; projeto
arquitetural);

12 - Projeto de Banco de Dados (modelagem de dados);

13 - Sistemas de Informagdes (nogdes gerais sobre sistemas de informagdes; aplicagdes especificas nesta area; inovagdes tecnologicas

decorrentes de pesquisas na area).

Gestdo Educacional

1 - A politica de fundos para financiar a educacao basica: FUNDEF e FUNDEB - limites e avancos ;

2 - As parcerias publico-privadas como politicas de regulagdo social;

3 - As politicas educacionais e o direito a educacio no Brasil: acesso e permanéncia;

4 - As reformas do Estado e suas implica¢des na gestdo educacional brasileira;

5 - Avaliagdo e gestdo da educagao basica, profissional e superior no contexto das reformas educacionais a partir da década de 1990;

6 - Democracia na Escola: a pratica das regras e momentos coletivos de decisdo e seu impacto sobre a qualidade do fazer educativo escolar;
7 - Estado, governacdo democratica e controle social numa perspectiva de superacdo do modelo hegemonico de sociedade no mundo
ocidental;

8 - O Estado em suas fung¢des sociais nos anos atuais e a mercantilizagdo da educagao;

9 - O Plano Nacional de Educacao e o Plano de Desenvolvimento da Educa¢ao no contexto das reformas do Estado brasileiro;

10 - O arcabougo juridico e a democratizagdo da gestdo educacional no Brasil apds constitui¢ao federal de 1988;

11 - O contetido e o significado da gestdo gerencial e da gestdo colegiada participativa no contexto das reformas do Estado brasileiro pos
anos 1990;

12 - O financiamento da educagdo profissional brasileira: PROEP e PLANFOR;

13 - O poder local na configuracdo das politicas educacionais e as mudangas nas relacdes de poder

14 - Organismos internacionais de financiamento e politicas sociais de regulagdo e controle;

15 - Relagdes entre o publico e o privado no contexto da gestdo da educagao brasileira pos anos 1980.

Campus Universitario de Tucurui
Saneamento e Meio Ambiente



1 - Acidente de trabalho: conceito, estatistica e direitos do trabalhador;

2 - Agentes ambientais em seguranca do trabalho: conceituagao, classificacao, agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos;
3 - Aspectos gerais de geologia aplicados a engenharia sanitaria e ambiental;
4 - Conhecimentos gerais sobre epidemiologia;

5 - Controle e problemas causados por organismos ao abastecimento de agua;
6 - Ecologia das doencas relacionadas a auséncia de saneamento basico;

7 - Especificacdo e orcamento em engenharia sanitaria e ambiental;

8 - Monitoramento de poluentes atmosféricos;

9 - Métodos e equipamentos para controle da poluicao atmosférica;

10 - Principais organismos de importancia sanitaria € ambiental;

11 - Processos de eutrofizagao;

12 - Propriedade dos aquiferos subterraneos;

13 - Transporte e dispersdao de poluentes atmosféricos.



